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Edito 
 

 

En marche vers l’an 2020, voila huit années que l’ONG Sauvons 2 vies existe dans 
l’environnement de la solidarité. Activités, actions et plaidoyer se succèdent  sans se 
ressembler. Tout semble à priori inaccessible en particulier l’objectif de voir la réduction 

significative du taux de mortalité maternelle et infantile. Fort heureusement ce n’est qu’une 
apparence. 

 

Des Sages femmes engagées et volontaires membres de l’Ong Sauvons 2 vies travaillent  en 
effet jour et nuit pour bouter hors des maternités la mortalité maternelle et infantile.  

Des équipes se forment, des projets  sont montés, une aventure passionnante est conduite, 

naturellement les résultats et impact sont là.  

Nous voilà aujourd’hui, en fin d’année 2019 avec des résultats qui réjouissent les cibles, les 

partenaires techniques et financiers et  les membres.  
 

C’est donc avec bonheur et humilité  que nous vous présentons ce rapport qui présente les 

pas vers l’atteinte de l’objectif commun.  
Toute l’équipe de l’ONG Sauvons 2 vies, tient à remercier chaleureusement toutes les 

personnes qui ont participé à leur manière à faire de cette année une année de solidarité 

manifestée.  

Nous espérons que les sourires des gestantes, parturientes, des nouveaux nés, des élèves 

sensibilisés ou encore de la jeune fille porteuse de grossesse précoce bénéficiaire de notre 

soutien, bref de toutes nos cibles seront les meilleures preuves de la reconnaissance que 

nous avons pour vous. 
 

Si ces pas sont encourageants cependant, le chemin reste plus long que jamais. Armés de 

notre détermination et de votre soutien, nous sommes bien décidés à continuer à aller de 

l’avant pour réaliser toutes les si belles choses qu’il reste à faire. 

 

Nous en profitons également pour faire parvenir à chacun d’entre vous nos meilleurs voeux 

pour l’année 2020. Que celle-ci vous soit douce et épanouissante. 

 

Merci encore. Bonne lecture. 
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Contexte General  
 
L’accès à des soins de santé de qualité est un droit humain fondamental. Pourtant, près de 
40 millions de femmes donnent naissance sans recevoir des soins de qualité, ce qui aggrave 
le risque de mortalité et d’invalidité tant pour la mère que pour le nouveau-né, d’où la 
nécessité d’avoir des sages-femmes. 
Investir dans les sages-femmes peut aider à réduire le taux de mortalité maternelle qui est de 
614 pour 100.000 naissances vivantes et celui de la mortalité néonatale de 38 décès pour 
1000 naissances vivantes en Côte d’Ivoire Selon l’Enquête Démographie et de la Santé en 
Côte d’Ivoire (EDSCI III) 2012.  
Ce Ratio de mortalité maternelle élevé est essentiellement dû aux hémorragies (36%), aux 
dystocies (20%), à l’éclampsie (18%), aux complications des avortements (15%), ainsi qu’aux 
infections du post-partum (4,8%). 
Cela traduit par ailleurs une insuffisance de la couverture en soins obstétricaux, une 
insuffisance dans la prévention et la prise en charge des cas de complications survenant au 
cours de la grossesse, de l’accouchement et du post-partum et une insuffisance en soins 
nutritionnels. 
 
La résolution de cette problématique nécessite l’implication de l’Etat, des partenaires, du 
secteur privé et de la société civile.  
L’Etat ivoirien, qui est très engagée dans la lutte pour la réduction du taux de mortalité 
maternelle et infantile, a développé 03 axes stratégiques qui recouvrent des domaines 
d’intervention prioritaires dont : 
La planification familiale 
Les soins obstétricaux et néonataux d’urgence (SONU)  
La surveillance de la grossesse et le suivi de la mère et de l’enfant au cours du post partum. 
 
A cet effet, les prestataires de services de maternité devront bénéficier d’un renforcement de 
capacités techniques (savoir-faire) afin de consolider leur compétence en SONU pour une 
prise en charge efficace des complications obstétricales et néonatales. 
 
Dans le but de contribuer à l’atteinte de cet objectif c’est-à-dire à la réduction de la mortalité 
fœto-maternelle et infantile en Côte d’Ivoire, l’ONG Sauvons 2 vies qui est une organisation 
de sages-femmes expérimentées créée en Mai 2011 intervient au niveau des axes 
stratégiques suivants : 
 

 Promotion de la profession sage-femme 

 Encadrement clinique des élèves sages-femmes par le système tutorat 

 Renforcement des capacités des sages-femmes tutrices 

 Sensibilisation de la population sur l’importance de fréquenter les structures sanitaires 

pour le suivi des grossesses, les accouchements, les soins post natals, la planification 

familiale, la vaccination et l’alimentation de la mère et du nouveau-né 

 Participation à l’élaboration et à la sensibilisation des agents de santé sur la délégation 

des taches pour la prescription des ARV (VIH SIDA) 

 Etablissement de partenariat avec les organisations nationales et internationales 

 Mobilisation des ressources internes et externes 
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POINT DES ACTIVITES 

 

I. LES ACTIVITES PLANIFIEES  ET 
REALISEES 

Pour l’année 2019, conformément à son plan 

d’action, l’ONG Sauvons 2 vies a conduit 

des activités dont le présent rapport fait état. 

2019 aura été une année de pleines activités à 
tous les niveaux aussi bien dans le domaine de 
la planification familiale, de la formation, qu’au 
niveau des activités relatives aux grossesses 
précoces des jeunes filles, des sensibilisations 
sur l’éducation sexuelle des adolescents et 
l’encadrement clinique des élèves sages-
femmes. 
Dans une planification élaborée par les 

chargées des programmes et validée par la 

coordinatrice générale, des activités ont été 

prévues. 

 



I.1 : la Planification Familiale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sur site pour les consultations foraines ou en stratégie avancée pour les sorties 
mobiles, plusieurs équipes ont parcourus des districts sanitaires grâce à l’appui et la 
collaboration des partenaires techniques et financiers dont l’UNFPA et PSI CI. 
Les objectifs visés étant le repositionnement de la planification familiale mais également 
les bonnes pratique de la CPN, CPoN et du dépistage précoce des cellules 
précancéreuses.  
 
Ainsi avec l’appui de l’UNFPA en effet, dix (10) consultations foraines ont eu lieu 
essentiellement dans les districts sanitaires d’Issia et Divo Hiré ;  

 
A Issia, au premier trimestre c’est à Saïoua précisément au CSU de Niaka, CSU Saioua 
et à Dioulabougou que des prestations ont été exécutées; au second trimestre à 
IBOGUHE avec pour site le CSU COM Iboguhe, CSR Dadeguhe et Bakaridougou. 
Pour finir dans ce district, une équipe s’est rendu du 24 au 28 juin 2019  à Boguedia 
pour trois (03) consultations foraines dans les centres de Boguedia, Minian et 
Bissaguhe).  

 
Divo a pu accueillir à l’instar d‘Issia une seule consultation à foraine au CSU COM 
d’Hire. 
 
Les stratégies mobiles avec PSI CI ont permis avec l’équipe basée à Daloa et 
Yamoussoukro d’aller vers les populations et de leurs offrir des méthodes 
contraceptives gratuites. 
Chaque mois durant 12 mois des équipes de sages-femmes et ASC sont parties à la 
rencontre des femmes dans les aires sanitaires de Daloa et Yamoussoukro.  

 
Le bilan de ces consultations ajoutées à celle de la journée internationale de la femme 
fait état de plus de 13939 femmes prise en charge en stratégie mobile et 2363 pour les 
consultations foraines. 
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L’ONG Sauvons 2 Vies dans l’exécution de ces activités a pu enregistrer également 
25 193 femmes et jeunes filles en causeries éducatives, soit 2 962 à Yamoussoukro et 
22 231 à Daloa au cours de 1328 causeries éducatives réalisées, dont 1115 à Daloa et 
228 à Yamoussoukro. 
 

1.2:HMBS (Helping Mothers And Baby Survive) 

1.2.1 : la supervision des sages-femmes prestataires 

 

En 2019, en HMBS (Helping Mothers And Baby Survive) l’accent a été mis sur la 
supervision des sages-femmes formées en 2017 et 2018 afin de s’assurer des bonnes 
pratiques apprises.  
Pour l’encadrement des élèves sages-femmes, à défaut du suivi des élèves sur les 
sites de stage,   une formation au profit des sages-femmes tutrices s’est tenue en vue 
de renforcer leurs capacités et accroitre leur efficacité. 
Après avoir formé 135 sages-femmes prestataires en SONU et en prise en charge des 

jeunes filles porteuses de grossesses précoces au cours des années 2017 et 2018, il 

est apparu nécessaire en 2019 de faire au plus vite une supervision pour voir le niveau 

de pratique des récipiendaires. 

 Une supervision de 85 sages-femmes a été organisée  avec l’appui technique et 
financier de l’UNFPA  avec pour  recommandation de faire la formation sur site des 

prestataires. 

Partant des fiches des supervisions qui ont été validées par toutes les parties prenantes 
de la supervision, les séances de supervision ont pu se tenir du 24 au 29 juin 2019 sur 
12 sites du district sanitaire d’Abobo Est et Ouest, l’Hôpital Général d’ Abobo-nord d’où 
provenait la plupart des prestataires formés, étant fermé nous avons regroupé toutes 
ces prestataires sur 03 grands sites.  
 
De façon générale, l’évaluation a porté sur les infrastructures, le partogramme qui est 
l’une des faiblesses des sages-femmes et les compétences des prestataires. 
Il est à noter que sur le premier point relatif aux infrastructures, nous avons constaté 
que la majorité des centres dispose du minima pour les prestations. 
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Sur le partogramme la plus part des sages-femmes le renseigne correctement une note 
supérieure à 75% au cours de l’évaluation théorique sur le partogramme a pu être 
obtenu par les prestataires visités. 
Concernant les compétences des prestataires l’évaluation donne de constater une 
bonne pratique de l’Accouchement et la GATPA de même que la gestion des 
hémorragies du post-partum (HPP).  
 
Cependant, nous avons constaté des insuffisances au niveau de la réanimation du 
nouveau-né en raison de l’indisponibilité du matériel adéquat. Sur cette insuffisance une 
démonstration et formation sur site a pu être faite pour renforcer les capacités. 
La prise en charge des jeunes filles porteuses des grossesses précoces est également 
connue de toutes les prestataires qui restent au demeurant accueillante vis-à-vis des 
jeunes filles orientées par les ASC dans le cadre du programme. 
 

1.2.2 : renforcement de capacités  des sages-femmes tutrices 

 

 

 

Au cours de l’année de rapportage, 25 sages-femmes tutrices de l’ONG Sauvons 2 vies ont 

vu leurs capacités renforcées en HMBS, SONU B et la Prise en charge psychologique des 

jeunes filles porteuses des grossesses précoces. 

Le concept HMBS on le sait consiste en effet à sauver deux vies, celle de la mère en cas de  

Complications par hémorragies du post partum immédiat et celle du bébé en cas de détresse  

Respiratoire à la naissance.  

Les sages-femmes formées ont pu avoir des connaissances théoriques mais surtout 

pratiques. 

En outre, des modules de formation sur la communication, le saignement après  

L’accouchement et le partogramme ont été donnés. 
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       Les participants ont acquis plusieurs compétences et se sont exercés à les développer sur 

modèles anatomiques après des séances de démonstrations faites par les formateurs. 

03 stations ont été installées pour l’apprentissage de la ventouse obstétricale, la délivrance 

artificielle avec révision utérine et la réanimation du nouveau-né. 

1.3: les activités en lien avec la thématique des grossesses précoces non 

désirées 

1.3.1 La sensibilisation dans les lycées 

et collèges 

 

 

 

Les activités portant sur les grossesses précoces se distinguent en deux grandes 

thématiques :  

 la sensibilisation et la prise en charge psychologique des jeunes filles porteuses 

de grossesses précoces. 

 
Les activités portant sur les grossesses précoces ont réuni plusieurs acteurs aussi bien les  

prestataires des services de santé et scolaire, les jeunes filles en âge de procréer et les  

responsables administratifs des lycées. 

Cette année, 10 établissements (lycées, Collèges ou Instituts) ont été identifiés dans les 

districts sanitaires d’Abobo Est et Ouest. Il s’agit : 
 Groupe Scolaire Nadeau La Source 

 Collège Saint EDER 

 Collège Saint ISRAEL 
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 AIFES 

 ISFM (2) 

 Grand Nord 

 Collège Les Orchidées 

 Collège Eulalie Blah 1 &2 

Les élèves de ces lycées ont eu des informations sur :  

 Les facteurs favorisant les grossesses précoces 

 Les conséquences négatives des grossesses précoces  

 Les méthodes modernes de contraception   

 L’importance des méthodes modernes de contraception  

 Les mécanismes de référence en cas de grossesses précoces vers les 

structures de santé pour une prise en charge efficace 

ces journées de sensibilisation sur l’importance de la planification familiale en milieu 
scolaire et la prise en charge correcte des jeune filles porteuses de grossesses 
précoces renouvelée cette année dans les établissements des districts sanitaires 
d’Abobo –est et Abobo ouest ont suscité à nouveau un grand intérêt de la part des 
administrations et des élèves eux même. 
 
Nous avons pu sensibiliser près de 5000 élèves dans les 10 établissements retenus 
dans une ambiance festive qui les attire et suscite leur intérêt. 
 
Ces jeunes enfants ont besoin d’être guidés pour une bonne santé sexuelle et 
reproductive. 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Sensibilisation en salle 

 
 
 
 
 
 
 
Sensibilisation à la  recréation  
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1.3.2 La prise en charge psychologique des jeunes filles porteuses de 
grossesses précoces 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Cette année, 92 jeunes filles ont pu être identifiées et orientées vers des centres de 
santé où elles ont trouvé des sages-femmes prestataires formées et prêtent à les aider. 

 

 

Aujourd’hui en Côte d’Ivoire, la croissance 
des grossesses précoces est une réalité 
inquiétante. 
vu la cible et l’impact des actions dans la 

survie des grossesses des jeunes filles 

précoce cette activité a vite fait de devenir 

une activité phare. 

Démarré dès l’entame de l’année 2019 par 

une rencontre de d’orientation des ASC, 

ceux-ci ont pu entrer dans les 

communautés, les lycées et collèges avec 

l’appui des assistants sociaux et ou du 

service santé pour identifier les jeunes filles 

porteuses des grossesses précoces. 

 

Cette année 2019, l’accent a été mis sur les  

visites du point focal aux jeunes filles et 

leurs parents afin d’appuyer l’action des 

ASC et  rassurer les jeunes filles et parents 

aussi même les sage femmes prestataires 

qui collaborent avec les ASC. 
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1.4 : les activités annexes planifiées et réalisées 

 

1.4.1 l’Assemblée Générale 

 

Au cours de l’année, l’ONG Sauvons 2 VIES a organisé sa 3è Assemblée Générale  le 

30 Octobre 2019 dans les locaux de l’Hôtel Belle Cote.  

L’objectif de cette Assemblée était d’informer les membres de l’évolution des activités et 

de valider les modifications des statuts et du règlement intérieur de l’ONG afin de 

répondre aux exigences réelles des partenaires techniques et financiers.  

En présence des partenaires techniques et financiers, des Présidentes et membres 

d’autres organisations de la société civile  le bilan des activités menées depuis la 

dernière AG a été présenté ainsi que les perspectives.  

Au terme de cette troisième assemblée Générale de l’ONG Sauvons 2 Vies, on note les 
instances de l’ONG sauvons 2 vies ont été modifiées, du Bureau Exécutif, l’ONG est 
gérée désormais par un Conseil d’Administration conduit par Madame SOW Kadidia 
élue à unanimité.   
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1.4.2 Journée internationale de la sage-femme 
 

  

Dans le cadre de la célébration de la journée internationale de la sage-femme tous les 

05 mai, l’ONG ‘’Sauvons 2 vies’’ a organisé, le samedi 04 mai 2019 à l’hôpital général 
d’Anyama, des consultations foraines en direction des mères de ladite commune 

 
Il s’agissait pour l’ONG de magnifier la fonction sage-femme à travers des ainées et des 
responsables. 
Cette année, la commémoration a été réalisée sous le Marrainage de Madame 
N’DOUMI  Suzanne, Sage-femme à la retraite âgée de 82 ans et première sage-femme 
déléguée médicale de Côte d’Ivoire. 
Les activités qui ont meublées ces consultations sont le dépistage des cellules 
précancéreuses du COL de l’utérus à l’IVA (inspection visuel à l’acide  acétyle) et à 
l’IVL (inspection visuel de lugol), la planification familiale par la distribution des 
méthodes contraceptives gratuites. 
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II.1 Les activités éducatives avec l’ONG RAES de Dakar 
 

L’ONG Sauvons 2 Vies, a été choisie par le RAES pour mener des activités pilotes sur 

le projet « C’est la Vie » et intégrer le RATANGA CLUB. 

Des activités pour la plupart des causeries éducatives en milieu scolaire et 

communautaires et des projections de films ont été organisées à Abidjan, à Daloa et 

Yamoussoukro au profit des adolescentes de 15 à 24 ans. 

Pour assurer leur pérennité, un atelier de démultiplication a été organisé à l’intention 

des enseignants. 

Ce projet s’étant de décembre à Janvier. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. LES ACTIVITES NON PLANIFIEES  
ET REALISEES 



15 

 

 

 

II.2 Consultations foraines en partenariat avec L’ONG ARSIP 

Sollicité par l’ARSIP pour un accompagnement, l’ONG Sauvons 2 vies a appuyé l’ 

ARSIP pour l’organisation de consultations foraines au sein de ses locaux. 

 

II.3 les réunions et rencontres 

Au cours de l’année 2019, l’ONG a participé à plus de trente (30) ateliers de formation 

nationaux et internationaux et intégrer des coalitions avec ses partenaires techniques et 

financiers comme Ministère de la santé et de l’hygiène publique, PNSME,OMS, 

UNFPA, AIBEF, INFAS, PSI CI, PATHFINDER INTERNATIONAL, IPAS,AGNDR etc. 
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1 LES DONNEES FINANCIERES 

2.1 Dépenses de fonctionnement 

DEPENSE DE FONCTIONNEMENT 

Charges fixes Dépenses/m
ois 

nombre de 
mois 

Total 

Eau et électricité  50000 12 600 000 

Produits d'entretien  5 000 12 60 000 

Loyers  200 000 12 2400000 

Frais de communication 
Cellulaire   

100 000 12 1 200 000 

Fournitures administratives et 
consommables + reprographie  

50 000 12 600 000 

Déplacements (carburant + taxi)  150 000 12 1 800 000 

Internet  10 000 12 120 000 

TOTAL 1  6 780 000 

Salaires       

CAF 100 000 12 1 200 000 

Assistant 
Administratif1 

100 000 9 900 000 

Assistant 
Administratif2 

50 000 3 150 000 

Assistant 
Comptable 

50000 9 450 000 

Chauffeur 90 000 1 90 000 

hygiéniste  30 000 12 360 000 

Gardien 30 000 12 360 000 

stage femme 
stagiaire 1 

25 000 9 225 000 

stage femme 
stagiaire 2  

15000 3 45 000 

Sage femme 
responsable des 
soins 

50 000 12 600 000 

TOTAL 2  
4 380 000 
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Autres 
dépenses 

    0 

Déménagement du 
siège social 

    1 400 000 

Achat 
consommable  

    11 500 

Achat de mobilier 
et divers  

    0 

 Location bâches + 
chaises+ sono 

    0 

 plomberie- 
décoration -gazon 
et divers 

    290 000 

TOTAL 3 1 701 500 

 
TOTAL GENERAL 

 

 

12 861 500 
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2.2 Etats financiers des activités réalisées 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETATS FINANCIERS DES ACTIVITES REALISEES 

ACTIVITES MONTANT PERCU  
DEPENSES 

EFFECTUEES  
FRAIS SUPPORT 

HMBS 
8 082 470 

 
7 553 710 94 000 

CONSULTATIONS 
FORAINES 

16 785 954 15 610 937 347 200 

GROSSESSE PRECOCE 8 635 093 8 070 180 

 

 

569 485 

 

TOTAUX 33 503 517 31 234 827 1 010 685 
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2.3Entrées 

ENTREES  

Subvention  4 000 000 

Cotisation des sages-femmes 
826 200 

 

Adhésion 
100 000 

 

Frais support UNFPA 1 010 685 

Consultation sur le site 809 400 

TOTAL DES ENTREES 6 746 287 
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2 LES IMMOBILISATIONS 

 
2.1 Matériels informatique et communication 

 

Ordinateur complet  02 

Ordinateur portable  02 

Vidéo projecteur 01 

Imprimante  02 

Onduleur 00 

Clé internet 01 

Disque dur externe 01 

 

2.2   Mobilier de bureau 

Bureau secrétariat 05 

Bibliothèque 01 

Fauteuil de travail 02 

Chaises visiteurs   02 

Banquette 02 

Table de réunion  00 

Chaises de réunion 10 

 

2.3  Matériels de soins 

Table de consultations 03 

stérilisateur 01 

Pèse bébé 01 

Pèse personnes avec toise 01 

Echographe 01 

Mannequins 06 

Lit d’observation 01 

Chariot 01 
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2.4  Autres matériels 

Machines à reluire 01 

Réfrigérateur 02 

Kakemono 03 

Climatiseurs et ventilateurs  02 splits 

03 ventilateurs 

 

 

3 - Forces et faiblesses 

 

 

3.1 Forces 

 

L’ONG s’appuie sur :  
 

 La volonté de ses membres de contribuer significativement à la 

réduction de la mortalité maternelle et infantile 

 Une grande redevabilité vis-à-vis des partenaires et bienfaiteurs 

 

 

3.2 Faiblesses 
 

 La limitation des ressources financières. 

 L’Absence d’outil de fundraising (mobilisation de fonds) 
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Conclusion 
 

2019 seconde année de consolidation des acquis et de développement des 

stratégies avec l’amorce d’une nouvelle structuration. 
Des pas de géants, un Nouveau bailleur et d’autres en approches ; Des 

objectifs atteints et la volonté au plus haut niveau. 

Nous adressons notre gratitude au Ministère de la santé et de l’hygiène 
publique, à l’UNFPA, PSI CI et à tous nos partenaires techniques et 

financiers ; sans oublier toutes ces sages-femmes qui se battent pour apporter 

leur contribution à la réduction du taux de la mortalité maternelle et 

infantile dans notre pays. 
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PLAN D’ACTION ET BUDGET 2020 
 

 

 

 

CONTRIBUTION A LA REDUCTION DE LA MORTALITE FOETO-MATERNELLE ET INFANTILE 

CODE  ACTIVITES / TACHES 
  

RESULTATS  BUDGET  RESPONSABLES COMMENTAIRES 
J F M A M J JT A S O N D 

Objectif général : Contribuer à la réduction de la mortalité fœto-maternelle et infantile 

Objectif spécifique 1 : Encadrer les stagiaires sages-femmes de 2ème et 3ème Année de l’INFAS pour un service obstétrical de qualité dans les sites sélectionnés par l’INFAS 

1.1 
Organiser un atelier d’évaluation et ou de révision du curricula de 
formation des élèves sages femmes             

Les directeurs des différents antennes se 

réunissent autour de la directrice pour 

évaluation et ou réviser la formation des 

sages femmes 

2 500 000 ONG + INFAS +UNFPA 

Des orientations et activités  

devront découler de cette 

rencontre 

1.2 
Coacher les stagiaires sages-femmes de 2ème et 3ème Année de 

l’INFAS sur 10 sites             

Les stagiaires sages-femmes de 2ème et 

3ème Année de l’INFAS coachées 

fournissent un service obstétrique de 

qualité  

10 000 000 ONG + INFAS + UNFPA  

Appréhender la progression 

individuelle des élèves  sages 

femmes 

Objectif spécifique 2 : Promouvoir la fréquentation des centres de santé par la population 

 2.1 

Sensibiliser la population des sites (les femmes enceintes) à 

fréquenter les centres de santé pour le suivi de leurs grossesses, la 

préparation à l’accouchement et le suivi du post partum 

                        

Les femmes enceintes à fréquenter les 

centres de santé pour le suivi de leurs 

grossesses la préparation à l’accouchement 
et le suivi du post partum 

5 000 000    
ONG + INFAS + 

Partenaires 

Fundraising pour associer des 

partenaires à la sensibilisation 

Objectif spécifique 3 : Mener des activités de santé de la reproduction (SR) dans le centre d’expérimentation de l’ONG 

3.1 

Organiser une journée de dépistage du cancer du col de l’utérus et 
du cancer du sein et sensibilisation sur les méthodes de planification 

Familiale  

             2 000 000 ONG  
Associer les groupements des 

femmes 

3.2 

Organiser des journées de consultations foraines dans l’aire 
sanitaire du centre (consultations prénatales et post natales, 

enfants sains, pesées, nutrition, vaccination Mère-Enfant, 

Planification Familiale) 

            

Des journées de consultations foraines 

(consultations prénatales et post natales, 

enfants sains pesées, nutrition, vaccination 

Mère-Enfant, Planification Familiale) sont 

organisées 

5. 000 000 

ONG+ PNSME + 

UNFPA + Autres 

Partenaires 

Spécifier les journées des 

consultations 

3.3 
Organiser des séances trimestrielles de planification familiale 

(consultations foraines) 
            

Des séances trimestrielles de planification 

familiale sont organisées 
4 000 000 

ONG+ PNSME + 

UNFPA + Autres 

Partenaires 

04 consultations en raison de 

500.000 par trimestre 

3.4 

Sensibiliser les Sages-Femmes sur la délégation des taches sur la 

prescription des ARV (VIH/SIDA) et des produits contraceptifs aux 

ADBC 

            

Les Sages-Femmes sont sensibilisées sur la 

délégation des taches sur la prescription 

des ARV (VIH/SIDA) et des produits 

contraceptifs aux ADBC 

3 000 000 ONG + partenaires  

 

Objectif spécifique 4 : Renforcer les capacités managériale et financière de l’organisation 

 

4.1 

Mettre en place une structure organisationnelle capable d’accueillir 
les projets 

 

            
L’organigramme est renforcé 

 
12 000 000 ONG + partenaires 

Renforcer la capacité à mobiliser 

des fonds pour assurer la 

rémunération des agents 

Objectif spécifique 5 : Instituer un cadre d’échange entre la sage-femme et la population et entre les sages-femmes elles même 

5.1 
Organiser une activité d’échange (dejeuner debat) entre les sages-

femmes à l’occasion de la journée internationale des sages-femmes 
                        Une activité est organisée 5 000 000 ONG+ Partenaires 
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Objectif spécifique 6 : Créer et renforcer le cadre de partenariat de l’ONG avec les Organisations 

6.1 
Etablir 01 nouveau partenariat avec une organisation nationale ou 

internationale  
                      

Existence d’un document de partenariat 
avec 01 organisation 

1 500 000    ONG  Frais de lobbying 

Objectif spécifique 7. Renforcer les capacités des sages-femmes des services de santé au travail du groupe SIFCA en SONU 

7.1 
Faire le suivi-évaluation des activités des sages-femmes des services 

de santé au travail du groupe SIFCA en SONU             

Les sages-femmes des 4 services de santé 

au travail du groupe SIFCA sont formées à 

une prise en charge de qualité Mère-Enfant 

1 500 000 ONG, Groupe SIFCA 

150 000 FCFA/formatrice (02) 

/site ; l’hébergement, transport 
et les frais divers sont pris en 

charge par le partenaire SIFCA 

Objectif spécifique 8. Intégrer la PTME et la planification familiale dans le paquet minimum d’activités des services de santé au travail du groupe SIFCA  

8.1 
Faire un plaidoyer à l’endroit des décideurs du groupe SIFCA pour 
ces intégrations              

Le groupe SIFCA intègre la PF dans le 

paquet minimum d’activités de ses services 
de santé au travail 

100 000 ONG, projet PF 
Frais de transport pour les 

différentes rencontres 

8.2 
Apporter une assistance technique et Former les Sages-Femmes sur 

le dépistage précoce des cancers du sein et du col de l’utérus             

L’ONG Sauvons 2 Vies assiste 
techniquement en matière de PF les 

services de santé au travail du groupe 

SIFCA 

4 000 000 
ONG, projet PF, 

Groupe SIFCA  

8.3 
Former les Sages-Femmes du groupe SIFCA aux différentes 

techniques de PF 
            

Les Sages-femmes du groupe SIFCA sont 

formées aux différentes techniques de PF 
1 500 000 

ONG + Groupe SIFCA 

+ Consultants 
 

8.4 
Organiser des supervisions mensuelles des agents de santé formés 

du groupe SIFCA             

Une sensibilisation hebdomadaire dans les 

services de santé au travail du groupe 

SIFCA et sur les sites pilotes est organisée 

400 000 ONG, projet PF, SICFA 
5 000 F CFA/sensibilisation/agent 

formé/semaine/site,  

Objectif spécifique 9. Promouvoir la santé maternelle et infantile par une participation plus active aux coalitions et actions nationales en cours 

9.1 
Intégrer et participer aux rencontres des coalitions de la thématique 

mère enfant             

Une intégration et une participation active 

aux coalitions est effective 
1 500 000 ONG + Partenaire 

 

9.2 Organiser des activités de promotion de la santé mère enfant 
            

 Des activités sont organisées 3 000 000 ONG + Partenaire Une activité par semestre 

Objectif spécifique 10 : Coordonner, suivre et évaluer 

10.1 Tenir une réunion hebdomadaire de coordination des activités 
            

les réunions hebdomadaires sont tenues 
 

ONG 

Convocations téléphoniques, 

Consommables de bureau, 

collation etc. 

10.2 Organiser les rencontres du CA 
            

Les rencontres du  CA se tiennent 2 000 000 ONG + Partenaire 
 

10.3 Organiser une supervision trimestrielle des activités mis en œuvre 
            

Une supervision mensuelle des activités de 

PF est réalisée 
 8 000 000 ONG + partenaires 

Supervision par la direction 

exécutive 

10.4 Elaborer et diffuser le rapport bilan d’activité 2020 
            

Le rapport bilan d’activité 2020 est élaboré 

et diffusé 
150 000 ONG + Partenaire 

 

 
TOTAL                         

 

  
73  150 000      
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