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Gouvernance, Mission, Vision, Priorités, Valeurs et Principes Fondamentaux

GOUVERNANCE

e Président:
Dr.DA Léonce Bruno
e [*° Vice-Présidente :
Mme EFFIMBRA Jacqueline
e 2°™¢ Vijce-Présidente :
Mme NCHAUD Marie Pierre
e 3°™ Vice-Présidente :
Mme PONGATHIE Sanogo
e Trésorier Général :
M. MORISSON Edoukou
Alphonse

e Trésoriére Adjointe :
Mme ASSA Hio Marie Claire

NOTRE MISSION

® Prévenir et alléger en tout
temps et en tout lieu les souf-
frances humaines sans distinc-
tion de race, de religion, de

sexe et d’'idéologie politique
® Protéger la vie et la santé

® Faire respecter la dignité de la
personne

Faits

14 au 16 JANVIER

Visite du Président du CICR
en Cl (Rencontre avec le
Vice-Président de la Cl et
inauguration du centre logis-
tique de la région)

26 FEVRIER

Don de sang avec le College
Anador a Abobo

08 MARS

Organisation de la Journée
Internationale
des droits de la femme au

siege de la CRCI
14 MARS

Atelier de présentation des
résultats a mi-parcours du
projet pneumonie aux auto-

NOTRE VISION

La Croix-Rouge de Céte d’lvoire
(CRCI), crée le 13 Octobre 1960,
compte 8| comités locaux repar-
tis sur tout le territoire national.

La CRCl vise a étre:

UNE SOCIETE NATIONALE FINAN-
CIEREMENT AUTONOME, CA-
PABLE DE FOURNIR DES SERVICES
DURABLES ET DE QUALITES AUX
POPULATIONS VULNERABLES SUR
TOUTE LETENDUE DU TERRI-
TOIRE A TRAVERS DES STRUC-
TURES LOCALES FONCTION-

NELLES

NOS PRIORITES

e Sauver des vies, Réduire les
risques de catastrophe,
protéger les moyens
d’existence, renforcer le
relévement aprés les catas-
trophes, les conflits armés et
autres situations de violences,
puis intervenir dans le cadre
de Migration,

marquants de I’année

rités et communautés de
Dimbokro

08 MAI

Journée mondiale de la CRCI
a Tiassalé

19 JUIN

Don de matériels d’hygiéne
et d’assainissement aux
écoles d’Abobo (Anonkoi 3)

et de Yopougon (Zoh Pleu)
29 au 30 JUIN

Finale du tournois un but
pour la salubrité et du con-
cours culinaire et de la locali-
té la plus propre a Abobo
(Anonkoi 3) et de Yopougon
(Zoh Pleu)

® Promouvoir des modes de vie
sains et sdrs dans le domaine
de la Santé et ’Eau Hy-
giéne Assainissement

e Promouvoir I’intégration
sociale et batir une culture
de non-violence et de paix

NOS VALEURS

e Intégrité

e Rédevabilité

e Engagement Communau-
taire

e Professionnalisme

e Esprit d’Equipe

NOS PRINCIPES FONDA-

MENTAUX

e Humanité

e Impartialité

o Neutralité

e Indépendance
e Volontariat

e Unité

o Universalité

2019

30 au 3l AOUT
Couverture médicale aux
obseques de I’artiste D) Ara-

fat
05 NOVEMBRE

Rencontre avec les représen-
tants des ministéres sur les

défis et perspectives de la

CRCI
13 au 15 NOVEMBRE

7éme ASSEMBLEE GENE-
RALE ELECTIVE DE LA
CROIX-ROUGE DE COTE
D’IVOIRE

25 au 27 NOVEMBRE
Finale du concours national
de secourisme a Yakro



Visite de sites inondés a
Abidjan/Abobo

Présentation des secouristes a
M. le Préfet d’Abidjan lors de la
couverture médicale aux Ob-
séques de I’artiste Dj Arafat

ol

Remise de clé de toilettes
réhabilités dans des établis-
sements scolaires d’Abobo
et de Yopougon

Campagne de don de sang
a Abobo

Organisation de la Jour-
née Internationale

des droits de la femme au
siége de la CRCI

Nos actions

Objectifs Stratégiques | : Contribuer a sauver des vies, a protéger les =
moyens subsistances et a la résilience des communautés face aux situa-

tions de catastrophes, de conflits armés et autres situations de violences

T —_

Secours et gestion des catastrophes

L’équipe de la coordination se-
cours et gestion des catastrophes
de la CRCl au niveau siége
comme au niveau des branches
locales a mis en ceuvre en 2019
plusieurs activités contribuant a
l'atteinte des objectifs du Plan
Stratégique de Développement
(PSD 2017-2020) de la CRCI

Les interventions ont porté es-
sentiellement sur les domaines
suivants :  Secours  d’urgence,
préparation de la Réponse aux
urgences, Formation/vulgarisation
du secourisme, Gestion des Ca-
tastrophes et Rétablissement des
liens familiaux, puis de gestion de

cas de migrants :

e Mise en ceuvre du projet
UEAV (Volontaires de [I'Aide

de I'Union Européenne)

® Mise en ceuvre du programme
de coopération avec le CICR :
Actions de Vulgarisation du
secourisme, Formation, Con-

cours de Premier Secours

e Mise en ceuvre du projet de
Réduction des Risques de Ca-
tastrophes en milieu Urbain

(RRU) a Yopougon et Abobo

e Formations des volontaires
secouristes et en Entreprise

(CIFS et Comités Locaux)

e Couvertures médicales a Abid-
jan et a l'intérieur du pays
(Meeting Politique, SARA, Ob-
séques de Dj Arafat, événement
sportifs, fétes de fin d’année)

Mise en ceuvre du Projet de

réponse aux inondations (DREF,
Cash Transfert, Abri, Wash, PSS)

Mise en ceuvre d’opération

d’assistance du PAM (Cash
Transfert)/Distribution de vivres

et non vivres (SBA Unicef)

Mise en ceuvre du programme

de coopération avec le CICR
(Déploiement de secouristes en
urgence pour assistance lors du
conflit intercommunautaire de
Béoumi, Zouan Hounien,Bin
Houyé, /Duekoué et a M’Bengué/

Korhogo, Zuénoula

Mise en ceuvre du projet de

rétablissement des liens familiaux

liés a la migration

Objectifs Stratégiques 2 :

des mode de vie sains et sirs puis le premier secours communautaire

Santé et Eau Hygiéne Assainissement

L'année 2019 a été une année
pleine et riche en événements.
Conformément a son Plan Straté-
gique et sa vision, la CRCI a me-
né plusieurs actions intégrées
dans le cadre de la santé et de
'eau hygiéne assainissement. Ces
actions ont touché plusieurs
couches de la société a travers
les différentes régions du pays
Nos interventions ont porté

sur le:

e Santé meére et enfant a Dim-
bokro a travers le projet

Pneumonie

e Santé Meére et Enfant a Taabo
a travers le projet RMI

e Santé Meére et Enfant, a Dana-
né a travers le projet PRS

e Projet Multisectoriel de Nutri-
tion et de Développement de
la Petite Enfance (PMNDPE)

e Pérennisation du
PSSBC a Bondoukou

e Santé oculaire a travers I'iden-
tification des bénéficiaires
pour la chirurgie de la Cata-
racte

projet

® Mise en ceuvre d’activité de
Don de Sang

Contribuer a 'amélioration de la santé des
populations par la mise en ceuvre de projet intégrés faisant la promotion

le projet RRU avec cinq compo-
santes (Wash, Santé, 1* secours,
AGR, vie associative),

Dref Inondation avec la FICR
(Wash, Shelter, PSS, Cash Trans-
fert, CEA)

Activités de riposte a I'inondation
2019 dans la commune de Grand
Bassam avec I'appui de Unicef

Objectifs Stratégiques 3 :

tence pacifique et a la promotion des principes et valeurs humanitaires

Inclusion sociale et promotion des principes humanitaires

Globalement l'on peut citer les
actions suivantes :

e Evaluation des besoins et plani-
fication du projet sur la pro-

tection des enfants a Daloa

® Prise en charge psychosociale
des victimes des conflits inter-
communautaires et des inon-

dations, Distribution de vivres et
non vivres aux victimes des inon-
dations et des conflits intercom-
munautaires)

e Organisation d’activités de team
building avec le personnel et les
volontaires

o Assistance médicale

e Soutiens aux migrants

Contribuer a I'inclusion sociale, a la coexis-

Organisation de féte pour les
meéres et de arbres de noél pour
les enfants (Abobo, Yopougon)
Diffusion sur les principes et va-
leurs humanitaires

Politique et cadre stratégique en
matiere de genre, et diversité
Formation du personnel sur I'en-
gagement communautaire et la
redevabilité (CEA)



Nos actions

A

Objectifs Stratégiques 4 : Assurer le développement organisationnel a g\§
tous les niveaux pour une société nationale de la Croix Rouge plus forte .S

Durant l'année 2019 la CRCI a
continuer ses efforts pour tendre

Développement organisationnelle

I'institution
Conseil

nance de
(Assemblé Général,

Réglement Intérieur)

Formation de Secouristes

a [lautonomie financiere (en de Direction, Secrétariat Gé-
termes de couverture de ses néral) civils et en entreprise
colts de base/fonctionnement). o o Activités des Centres Socio
Ainsi la CRCI 4 réaliser plusieurs ~® Mobilisation des Ressources .
S , ) N Communautaires (Ecole ma-
activités de développement orga- Financiéres o
o | ternelle et primaire, Centre
nisationnel : e Développement d’un systéme ;
Plan d ; de planl?;i)cation de Sui{/i Eva de sante) Félicitations des 3 candidats aprés
[} 1 i = . -
an de transformation luation et de rapportage des ® Formation en Suivi Evaluation la proclamation des résultats au
. , N N poste de la Présidence de la CRCI
e Evaluation de I'Accés Plus Sar rojet . .
proj e Développement du volontariat
(APS) et replanification : R .
e Développement du systéme et de la jeunesse
[} A . .
Développement des branches informatique e Création de nouveaux comi-
locales et mise en place des i
. . e Développement du Partena- tés locaux
structures décentralisées }
riat strategique e Développement de produits
e Développement du Volonta- ] ., o PP P
riat, des Activités de Jeunesse  ® Ad°PF'°" du processus d '?Iaj' digitaux
et promotion de la femm boration du programme Reési- Activités innovantes de col- Quelques participants a la
com 7™ Assemblée Général de
e Renforcement de la gouver- lecte de fonds 12 CRCI
e Révision des textes (Statuts et a
Changements au sein des communautés
Target Enquéte ini- Enquéte Etat final
Indicateurs du projet Pneumonie dans 28 villages de Dimbokro A
prol g % tiale( %) finale (%) (%)
Pourcentage.z des bénéficiaires qui citent au moins 3 facteurs de risques de 70 38 77.1 100%
la pneumonie
Pourcentage des Pénéﬁciaires qui citent au moins 3 signes des IRA 70 233 768 100%
basses/ pneumonie
Eourcentage des bé'néﬁciaires qui citent au moins 3 méthodes de préven- 70 Ll 76.6 100%
tion de la pneumonie
Po'urcer'.ntage des bénéﬁciaires qui citent le vaccin parmi les méthodes de 70 21,1 88,7 100%
prévention de la pneumonie
Taux d'incidence des IRA chez les enfants de moins de 5 ans 15 30 10,5 100%
Pourcentage de bénéficiaires qui peuvent citer au moins 3 signes de mal- 70 0 338
nutrition ’
Nombre de.clups des méres et.d.e volontaires qui ont regu les supports 155 0 155 100%
de communication pour la nutrition
Nombre de personnes ayant participé aux démonstrations culinaires 400 0 560 100%
Pourcentage de couples qui citent 3 méthodes contraceptives modernes 70 20 51 73%
Pourcentage de bénéficiaires qui ont adopté une méthode contraceptive 60 35,6 57,1 95%
:ﬁc‘;/; des villages sont certifiés FADL (a revoir apreés 'analyse des résul- 40 0 60 100%

Poucentage de ménage disposant de latrine
familiale avec fermeture et dispositif de lavage des
mains (Projet PRS a Danané)
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Evolution du nombre de cas de IRA sur
I'ensemble des aires sanitaires du projet
Pneumonie a4 Dimbokro
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Voix pour la Croix-Rouge de Cote d’lvoire
Projet pneumonie 2 Dimbokro

Témoignage 1 : Femme de club des meres de Kayabo

« Je m’appelle Kouassi Akissi Sandrine. Ce que Croix Rouge a dit de faire me plait beaucoup. Nos maris nous aident maintenant. Quand on va au
champ, ils prennent nos bagages sur vélo, quand on vient a la maison et qu’on fait la cuisine ils lavent les enfants. Quand on est enceinte ils nous accom-
pagnent a I'hépital pour prendre carnet. Et quand on est malades ils nous soignent. Avant on ne connaissait pas cela, méme quand on est enceinte ils
nous laissent prendre les bagages et mettre les enfants au dos pour venir a la maison. Depuis que Croix Rouge est venue, nos maris nous aident et nous
sommes contentes. On remercie la Croix Rouge ».

Témoignage 2: Volontaire de Kouasssi Nianmienkro

« Je suis volontaire de la Croix-Rouge. Je me nomme N’GUESSAN KOUAME GEDEON. Depuis que la Croix Rouge est venue ¢a fait trois ans, on a com-
mencé a faire les latrines, on ne savait pas que les latrines étaient une bonne chose. On a fait les latrines et on a vu que les maladies ont diminuées.
Avant nos enfants tombaient vite malades, depuis que la Croix Rouge est venue, on a respecté ce qu’il a dit, nos enfants sont bien portants. Nous voyons
qu’avant on donnait 'eau a nos enfants, les nouveaux nées, depuis que la Croix Rouge est venue, un enfant de 0 @ 6 mois ne téte que les seins de sa
maman. Cest a 6 mois qu’on lui donne les légumes pour compléter le sein de sa maman. Je suis fier parce que depuis qu'on a commencé a faire ¢a nos
enfants sont bien portant. Les enfants ne tombent plus beaucoup malades. Avant de manger, on ne lavait pas la main, si je suis quitté au dehors j'arrive
chez moi dans mon ménage, si j'ai eu de la bouillie d’igname, je souléve cela et je mange. Maintenant depuis que la Croix Rouge est venue, méme mon
enfant qui a 5 ans sait qu’il doit laver les mains avant de manger. S’il n’y a pas d’eau, il me demande, papa donne-moi de I'eau je vais laver mes mains
avant de manger ; parce que la Croix Rouge dit on a qu’a laver la main avant de manger. Avant s’il y a une femme enceinte on fait tout possible pour
qu’elle accouche au village. Quand la Croix est venue s’il y a une femme qui est enceinte on 'améne a I'hépital pour moins de dépenses.

Donc maintenant je suis fier de la Croix Rouge. Je vais continuer aujourd’hui jusqu’a la mort, mais avant de mourir je vais former quelqu’un d’autre qui
va rester derriére moi pour ne pas que joublie la Croix Rouge pour ce que la Croix Rouge a fait pour nous.

c ( Fédération internationale des Sociétés

Partenaires de la CRCI
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La Croix-Rouge de Cote d’lvoire en Chiffres

STRUCTURES 6 Comités locaux réhabilités et 25 Pompes a Motricité Humaine
Evolution dunombrede projet 8' Branches Loca|es de |a éqUIPéS (Dimbokr‘o, Danané’ (PMH) réhabi“tées
Py CRCI Daloa, Korhogo, Divo, Soubré,
i 1 Centre nutritionnel Odienné) 27 clotures de PMH ont été cons-

18
16 16 16
o 15
i n 1
0
8
64
N |
m3 1014 2015 2016 2007 2018
0

Evolution de I'effectif du personnel

246
155 157 176 146
150 130 131
100
50
o

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e Nombre de Volontaires
actifs : 5000

e Nombre de Salarié : 146

M9 Perpecive
pt

4 Centres de Santé communau-
taire

2 Ecoles maternelles

1 Ecole primaire

1 Structure de formation en

secourisme (CIFS)
99 Sections Scolaires et Univer-
sitaires

PERSONNES TOUCHEES

506 659 Personnes vulnérables
et non vulnérables touchées par
au moins une intervention de la
CRCI dont 46,6% d’hommes,
45,4% de femmes , 8% d’en-

fants

RENFORCEMENT DE CA-
PACITE

51 AGR octroyées

1072 Volontaires communau-
taires formés sur les différentes
thématiques (Santé, Secours,
Wash, PSSBC, PMER, etc)

966 kits scolaires distribués aux
classes de CPl au CM2

257 personnes alphabétisées
4719 Donneurs de sang

19 Motos et 23 mobiles dont
04 ambulances

305 Volontaires /personnel
formés en suivi évaluation/EVC/
Evaluation initiale

192 Communautés touchées
par au moins une action de la
CRCI

EAU HYGIENE ASSAINIS-

SEMENT

2 forages réalisés

truites (16) et réhabilitées (11)
35 Comités de Gestion de Points
d’Eau formés/installés

131 Enseignants formés sur le
CHAST/Approche 3 étoiles

7053 ménages touchés par la sensi-
bilisation a partir de I'approche
PHAST/Promotion de I'hygiéne

25 000 personnes ont eu accés a
leau potable par [laction de la
CRCI

10 clubs d’hygiéne scolaire formés/
écoles primaires

SANTE

20 Agents de santé formés sur la
PCMINE clinique

I Couveuse photothérapique of-
ferte au CHR de Dimbokro
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